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1. Общие положения.

1.1  Настоящее  Положение  о  привлечении  обучающихся  к  труду,  не

предусмотренному программой (социально-значимая деятельность,  общественно -

полезный  труд  обучающихся)  разработано  на  основе  Федерального  Закона  «Об

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, в соответствии с

Уставом  МАУ ДО ДМШ  ГО г.  Кумертау  РБ  (далее  –  Учреждение).  Положение

принято с учетом мнения Совета родителей МАУ ДО ДМШ ГО г. Кумертау РБ. 

1.2. Данное Положение разработано в соответствии с принципами государственной

политики в области образования, а именно:

 гуманистический характер образования,

 общечеловеческих ценностей,

 жизни и здоровья человека,

 свобода развития личности,

 воспитание гражданственности,

 трудолюбия,

 уважения к правам и свободе человека.

1.3.  Положение  регламентирует  порядок  привлечения  обучающихся  к  труду,  не

предусмотренному образовательной программой.

1.4. Обучающийся привлекается к труду при наличии его добровольного согласия и

согласия его родителей (законных представителей).

1.5.  Данное  согласие  оформляется  в  форме  отдельного  документа  (заявления)

(Приложение 1).

1.6.  Привлечение  обучающихся  без  их  согласия  и  без  согласия  их  родителей

(законных представителей) к труду запрещается.

2. Организация проведения общественно-полезного труда

2.1. Труд обучающихся организуется в течение учебных четвертей учебного года, во

время,  не  связанное  с  образовательным  процессом.  В  каникулярное  время  не

проводится.

2.2.  При  организации  общественно  –  полезного  труда  необходимо  строго

руководствоваться правилами и нормами охраны труда.



2.3.  Письменное  согласие  родителей  об  участии  детей  в  общественно-полезном

труду  берётся  1  раз,  в  период поступления  в  Учреждение  и  действует  до конца

обучения в Учреждении. 

2.4. Организацией труда обучающихся занимается преподаватель.

3. Основные виды трудовой деятельности обучающихся.

3.1.  В  общественно-полезный  труд,  не  предусмотренный  образовательной

программой Учреждения входит: малая уборка класса (уборка бумажек, подготовка

доски к занятиям).

4. Заключительные положения

4.1.  Администрация  Учреждения  организуют  социально-значимую  деятельность,

общественно – полезный труд обучающихся в строгом соответствии с правилами и

нормами  охраны  труда,  техники  безопасности  и  производственной  санитарии,

согласовывают  виды  работ,  условия  труда  и  несут  личную  ответственность  за

безопасные условия труда обучающихся.

4.2.  Запрещается  привлечение  обучающихся  к  работам,  противопоказанным  их

возрасту,  опасным  в  эпидемиологическом  отношении,  в  ночное  время,  в

праздничные дни, связанным с применением ядохимикатов, а также с подъемом и

перемещением тяжестей свыше норм, установленных для подростков.

4.3. При несчастных случаях, происшедших с обучающимися в процессе социально-

значимой деятельности,  общественно -  полезного  труда,  им  оказывается  срочная

медицинская  помощь.  Несчастные  случаи  и  причины,  приведшие  к  ним,

расследуются  и  учитываются  в  соответствии  с  действующим законодательством.

Организационно  -  технические  причины  несчастного  случая  должны  быть

немедленно  устранены  и  приняты  меры к  предотвращению  подобных  случаев  в

дальнейшем.

4.4. Контроль за обеспечением здоровых и безопасных условий социально-значимой

деятельности, общественно- полезного труда обучающихся осуществляет 

администрация Учреждения.



Приложение 1

ЗАЯВЛЕНИЕ

О согласии родителей на привлечение детей к труду,
непредусмотренному образовательной программой

Я,______________________________________________________________,
(Фамилия Имя Отчество родителя (законного представителя)

Даю  согласие  (не  согласен)  на  привлечение  моего
ребенка___________________________________________________________

(Фамилия Имя Отчество ребенка, класс)

к  общественно-полезному  труду,  не  предусмотренному  образовательной
программой МАУ ДО ДМШ ГО г. Кумертау РБ, расположенного по адресу:
г.Кумертау, ул. _____________________, для формирования ответственности,
аккуратности, элементарных трудовых навыков самообслуживания.

В  общественно-полезный  труд,  не  предусмотренный  образовательной
программой  учреждения  входит:  малая  уборка  класса  (уборка  бумажек,
подготовка доски к занятиям).
Заявление  составлено  в  одном  экземпляре,  действует  на  время  обучения
ребенка в данном учреждении и хранится в личном деле учащегося.

Подпись:_________/_______________________________/
                                                                расшифровка
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